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Saapuvilla olleet jasenet

Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja

Anne Suomi, 1. varapuheenjohtaja

Tarja Saarela, tietopalvelu- ja tydohyvinvointipaallikko, sihteeri
Lauri Kattelus

Tuulia Kujanpaa

Simo Rauvola, poistui 15:30

Jaana Ruoho

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Eila Pappila, tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikko, poistui 15:02
Mika Raula, tekninen johtaja

Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Ulla Hatila, tyoterveyshoitaja
Pekka Kuusisto, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Annastiina Salminen
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§23
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§24
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yhteistydtoimikunnan jasenet Jaana Ruoho ja
Annastiina Salminen.

Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin yhteisty6toimikunnan jasenet Jaana Ruoho ja Tuulia
Kujanpaa.
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§25

Tiedoksi merkittdvat asiat

Liitteet

1 Avin tarkastuskertomus 18.4.2023, siivoustoimi 24.3.2023

2 Tydsuojeluryhman kokous 8.5.2023

3 Turvallisuuspoikkeamat 14.3.-30.4.2023

4 Sisailmatydryhman muistio 28.4.2023

5 Sairauspoissaolotilastot 1.1.-31.3.2023

6 Tydnantajan tydturvallisuusvelvoitteita tarkennetaan 1.6.2023 alkaen
7 16022023 _Tyoturvallisuuslain_muutos 1.6.2023 alkaen

8 Sisailmatydryhman muistio 12.6.2023

1. Lounais-Suomen aluehallintoviraston tarkastuskertomukset

e Siivoustoimi 18.4.2023
2. Ty6suojeluryhmén muistio 8.5.2023

Em. muistio on esityslistan liitteena.

3. Sisailmaty6ryhman muistio 28.4.2023

Em. muistio on esityslistan liitteena.

4, Sairaus- ja tapaturmatilasto 1.1.-31.3.2023

Em. tilasto on esityslistan liitteena.

5. Muutos ty6turvallisuuslakiin 1.6.2023 alkaen

Sosiaali- ja terveysministerion tiedote liittyen em. lakimuutokseen ja lakimuutos

1.6.2023 alkaen ovat esityslistan liitteind.

6. Sisailmatyoryhman muistio 12.6.2023

Em. muistio on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Merkitaan tiedoksi em. asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 26
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnon alojen ajankohtaiset asiat.

Tekninen toimi

- tuntipalkkaisten yt-neuvottelut koskien kuukausipalkkaan siirtymista
- vanhusten palveluasuntolahanke

- Varppeen ruokalan peruskorjauksen vaihe 2.

- Urheilutalon julkisivuremontin kdynnistys

- Laessaaren asemakaava-alueen rakentaminen (laajennus)

- Vihtorinkadun saneeraus

- Valvontakameroiden hankinta yhteistydssa poliisin kanssa

Sivistystoimi

- talousarviovuoden 2024 valmistelut kaynnissa

- luku- ja toimintavuosien 2023-2024 valmistelut kaynnissa

- uusi Kylakoulun rehtori Lotta Stenji aloittaa 1.8.2023

- opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien paivitystyd, TVT-strategian,
opiskeluhuoltosuunnitelman, tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien paivitys ja
valmistelu kaynnissa

- hyvinvointikyselyn tulosten purku kayty ja syksyn 2024 koko sivistystoimen
henkil6stdn yhteinen tilaisuus suunnitteilla kyselyn tiimoilta

- vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluiden jarjestamisessa ja kehittamisessa kiireista
aikaa

- jarjestelyeraneuvottelut sujuivat hyvassa yhteistyossa

Taloustoimi

- controllerin sijaisen rekrytointi kdynnissa

- tilinpaatds 2022 hyvaksyttiin valtuustossa

- kehys 2024 hallitukseen 19.6.

- lomat alkavat pyéria taman viikon jalkeen

- valtiokonttorin raportointien tarkistuksia

- ensi vuoden valtionosuudet tiedetdan vasta taman vuoden lopussa

Hallintotoimi

- Varppeen koulun keittion remontti
- Laitilan Portin paivakotiyksikon keittiotoiminnan paattaminen
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- Kojdalan koulun keittidtoiminnan muutos jakelukeittidksi 1.8.2023 alkaen
- paikallisneuvottelut koskien 1.6.maksuun tulevia eria

- YT-neuvotteluja

- hankittu ohjelma sahkdiseen pitkaaikaistaltiointiin

- tybajanseurantachjelman kilpailutus

- hyvinvointisuunnitelman laatiminen

- sopimustenhallintachjelman kayttéonottoa ja koulutusta

- Varhan ja kaupungin valinen neuvottelu 31.5. ja 15.6.

- TTES-neuvottelut mahdollisesta sopimusmuutoksesta

- projektisuunnitelma suunnitelmille (mm. tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, henkildstosuunnitelma, turvallisuussuunnitelma jne)
- jaostojen vuosikellojen paivittaminen

- tyhy-piknik henkildstolle Kirkkopuistossa 9.6.2023

kaupunginjohtaja

- Te-palvelu-uudistus tyodllistaa

- Munamarkkinoiden valmistelu loppusuoralla

- Varhan kanssa yhteistyoneuvotteluja yhdessa muiden alueen kuntien kanssa ja
erikseen

- energiainvestointien osalta Elyn kannanottojen puute valtakunnallisesti ja
maakunnallisesti hankaloittaa kehittdmishankkeita

- tulevan syksyn suunnittelua

- uuden hallitusohjelman meille toimenpiteita aiheuttavien asioiden valmistelu

- tonttien markkinointikampanja kaynnistyy; yhteistydkumppani on valittu.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aodolf — Dom
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§ 27
Valmistautuminen TE-2024 uudistukseen

LAIDNno-2023-563

Valmistelija / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@laitila.fi

tybllisyys- ja maahanmuuttopaallikkd

Laki julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta vahvistettiin
23.3.2023. Palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025.

Lakiuudistuksen mukaan kunnat voivat jarjestaa palvelut itse tai sopia
jarjestamisvastuun siirtamisesta kuntayhtymalle tai kunnalle. Kunta voi jarjestaa
palvelut itse, mikéli sen tydvoiman maara ylittda 20 000 henkildoa. Mikali kunnan
tydvoiman maara jaa taman alle, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan
kanssa tyollisyysalue. Laitilan osalta tydvoiman maara jaa alle 4000 henkilon.
Tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja
tydssakayntialueen kannalta toimiva alue. Laitilan kaupunki on keskustellut asiasta
seka Rauman, etta Turun alueen kanssa.

Kuntien ja muodostettavien tyéllisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023 mennesséa
tyd- ja elinkeinoministeridlle, miten tyodllisyyspalvelut alueella on tarkoitus jarjestaa
vuoden 2025 alusta lahtien. Samassa yhteydessa ministeridlle on toimitettava kuntien
valtuustojen hyvaksyma suunnitelma muun muassa tehtévien hoitamisen
taloudellisista- ja henkildstéresursseista seka palvelujen tuottamisen ratkaisuista.

Yhteistydtoimikunnalle saatettaan tiedoksi tyollisyyspalveluiden uudistuksen
valmistelun tdman hetkinen tilanne. TE-palvelu-uudistuksella ei tavoitella
henkilostévahennyksia. Kyse on jarjestamisvastuun siirrosta valtiolta kunnille.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Merkitédan tiedoksi TE-2024 uudistukseen valmistautuminen,

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Asiantuntijana taman pykalan kasittelyn ajan oli paikalla tydllisyys- ja
maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila.

Todettiin, ettd tama kokouskasittely vastaa yt-lain mukaista neuvottelua.



Laitila Poytdkirja 3/2023 9 (13)
Yhteistydtoimikunta 15.06.2023

§28

Laitilan kaupungin henkiléston tyéhyvinvointikysely 2023

LAIDno-2023-250

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd

1 Ty6hyvinvointikysely 2023, koko organisaatio
2 Tyohyvinvointikysely 2023, esimiehet

Laitilan kaupunki on toteuttanut toisen kerran Kevan tyShyvinvointikyselyn
henkildstolleen sahkoisena kyselyna 27.3.2023-17.4.2023. Kyselyyn vastasi 241
tydntekijaa, ja vastausprosentti oli 65,3 % (v. 2022 52,4 %). EsihenkilSille toteutettiin
oma tyohyvinvointikysely, jonka vastausprosentti oli 86,2 % (v. 2022 83 %).

Tyohyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja kehittamaan:

e tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamista

e henkiloston tydhyvinvointia

e tyon tuloksellisuutta.
Kyselyn raportit on laadittu seuraavina koosteina: koko kaupungin henkildstd,
esihenkil&t, toimialoittain ja tydyksikkdkohtaiset.

Tassa kokouksessa esitellaan koko kaupungin henkiloston ja esihenkildiden koosteet.
Kaupunginjohtaja kay toimialojen raportit yhdessa toimialajohtajien kanssa.

Toimialat/tyoyksikodt ovat laatineet toimenpidesuunnitelmat tydhyvinvointikyselyn
tulosten pohjalta, joihin koostetaan kaksi hyvin olevaa asiaa ja kaksi
kehittamiskohdetta. Yhteistyotoimikunta kasittelee kehittamistoimenpiteiden
toteutumista syyskuun kokouksessa ja vie toteutumat edelleen tiedoksi
kaupunginhallitukselle. Henkiléstéa kannustetaan kehittdmaan omaa toimintaa
palkiten erikseen sovittavalla tavalla aktiivisimpia kehittdmistydté tekevia tydyksikkdja.

Esityslistan liitteina ovat tyéhyvinvointikyselyn koko kaupungin henkiloston (vakituiset
ja yli 3 kk:n madraaikaset tydntekijat) ja esihenkiloiden raportit.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi henkildston tydhyvinvointikyselyt 2023 ja
saattaa em. asiat tiedoksi myos kaupunginhallitukselle.

Paatoés
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§29
Tyoésuhdepolkupyédraetu

LAIDno-2023-559

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tychyvinvointipaallikko

Liitteet
1 KT yleiskirje 19 2023 Luontoisetuna annettavan polkupyérdedun vaikutus palkkaan

Tyosuhdepyoran hyodyt
Verovapaa tydosuhdepydra on houkutteleva etu sekd tyontekijalle ettd tyénantajalle.
Hyoédyt tydntekijalle:

tydsuhdepyora kayttodn edullisemmin kuin itse hankittaessa
on vapaasti kaytettavissa vapaa-aikanakin
tydsuhdepyorasta ei makseta veroja
tehokas ja helppo tapa parantaa omaa hyvinvointia ja tyossa jaksamista
sahkopyora kannustaa liikkkumaan enemman, erityisesti vahan liikkuvia
henkil6ita

e |aadukkaalla tydsuhdesahkdpyoralla voi ajaa ympari vuoden

e mahdollisuus lunastaa pydra sopimuskauden paatyttya
Pyoran hankkiminen tulee myods edullisemmaksi ostaessa sen tyésuhdepyodrana kuin
ostaessa pyodran itse. Sopimusajan jalkeen voi viela lunastaa pyoran kokonaan itselle.

Hyoédyt tydonantajalle:

edistaa tyontekijdiden terveytta ja hyvinvointia
tydnantajan houkuttelevuus paranee ja voi olla jopa etu rekrytoitaessa
tyonantajan ymparistoystavallinen imago paranee
helppo tapa osallistua ilmastotalkoisiin
tydsuhdepyorat eivat tarvitse kalliita pysakointiruutuja
leasing-sopimus huolettomin tapa hankkia tydsuhdepyora
voi vdhentaa aiheutuneet kulut yhteiséverotuksessa

e tydsuhdepyodrd on edullinen tapa sitouttaa tydntekijéita
Tyontekijalle syntyy polkupyodraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai leasing-
sopimuksella hankkimansa polkupyéran tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon tai
muulla vastaavalla tavalla jarjestaa tyontekijalle polkupyéran kayttdéoikeuden vapaa-
ajalla.

Etu koskee tavallista polkupyéraa ja sahképolkupydrad. Etuun lasketaan pydran
varusteista mukaan kypara, valot, lukko, pyéraan kiinnitettdvat varusteet seka
nastarenkaat.

: n 7 il
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Polkupyotraetu voidaan antaa palkan lisdna annettuna etuna, jolloin polkupydraetu on
kokonaan verovapaata tuloa eika silla ole vaikutusta tyontekijan veronalaiseen
palkkaan tai palkanosana annettu etu, jolloin tydntekija ja tydnantaja sopivat, etta
tyontekija saa polkupyéraedun 100 €/kk (1200 €/vuosi) ja, etté polkupydraetu sisaltyy
bruttopalkkaan eli pienentaa tydéntekijan veronalaista bruttopalkkaa 100 €/kk.

Yleisin kdytanto on, ettd pyéraedun verotusarvo vahennetaan tyontekijan
bruttopalkasta. Vuokra-ajan pdatyttya tydntekijalla on oikeus lunastaa pydra
edullisesti itselleen.

Polkupyorat on perusteltua hankkia leasing-sopimuksella ja kayttaa hallinnoimiseen
ko. palveluita tarjoavaa yritysta. Tyohyvinvointipaallikkd on selvittanyt tarjontaa ja on
paddytty yhteen palveluntarjoajaan. Palveluntarjoaja hoitaa koko prosessin
tyontekijan kanssa. Hallinnointikustannus (15 €/kk/py6ra alv 24 %) jaa kaupungin
vastuulle. Leasing-vuokra on tyontekijan vastuulla polkupyéraetuna.

Leasing-sopimus tehdaan kunnan ja vuokralle antajan valilla. Vuokralle antaja vastaa
polkupydran varkaus- ja vahinkoturvasta. Jos vakuutusta joudutaan kdyttdmaan, niin
palveluntarjoaja perii 200€:n kasittelykulun, joka on tyontekijan vastuulla.

Huoltoon liittyvat kustannukset voidaan sisallyttaa vuokraan, jolloin vuokra-aika jatkuu
automaattisesti varsinaisen vuokra-ajan paattymisen jalkeen.

Tyontekija voi hankkia polkupydran valitsemastaan pyoraliikkeesta tai verkkokaupasta.
Polkupydraedun ottaja sitoutuu allekirjoituksellaan noudattamaan pyoraetupolitiikkaa.
Palvelun tarjoaja jarjestad henkildstolle koulutuksen polkupy6éraedun kayttodnotosta.

Tulkintoja KT:n yleiskirjeesta 19/2023 23.5.2023 Luontoisetuna annettavan
polkupydran vaikutus palkkaan

"Kunta-alan ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimukset eivat sisalla erikseen
madraysta siita, milla tavoin luontoisetuna annettava polkupyéraetu vaikuttaa
tyontekijan/viranhaltijan palkkaan. Sopijaosapuolten yhteinen kanta on, etta
luontoisetuna annettavan polkupy6dran osalta toimitaan samalla tavoin kuin
luontoisetuna annettavan tydsuhdematkalipun kohdalla kaikilla sopimusaloilla,
lukuun ottamatta TTES-sopimusta.

Ohjeistus koskee kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimuksia, lukuun
ottamatta TTES-sopimusta. Tulkinta polkupy6réaedusta tuli voimaan 2.5.2023.

KT:n yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n
kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallésta yksimielisia.

Kunta- ja hyvinvointialalla matkakustannusten korvauksia koskevassa liitteessa on
tydsuhdematkalipun myontamista koskeva maarays (KVTES Liite 16, 2 8 6 mom.,,
HYVTES Liite 6 2 8 6 mom.) Ko. maardysta sovelletaan samalla tavoin myd&s
polkupydraedun osalta.

Polkupydraedun arvo vaikuttaa siinen, miten sita verotetaan.

-
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Verottajan ohjeen/tulkinnan mukaan tyésuhdematkalipun ja polkupy6raedun
verovapaa enimmaismaara on vuonna 2023 yhteensa 3.400,00 euroa vuodessa.
Polkupyoraedun verovapaaosuus vuonna 2023 voi olla enintaan 1.200,00 euroa.”

KT:n yleiskirje 19/2023 esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy tyésuhdepolkupydraedun kayttéonoton 1.9.2023 alkaen
vakituisessa tydsuhteessa oleville kaupungin tyéntekijoille koeajan jdlkeen.

Polkupydraedun verotusarvo (100 €/kk) vahennetadan tydntekijan bruttopalkasta.
Vuokra-ajan paatyttya tyontekijalla on oikeus lunastaa pyora itselleen.

Polkupyéraetu on voimassa korkeintaan kolmen kuukauden palkattoman vapaan
ajan. Talléin palkattoman ajan etu véhennetdan bruttopalkasta ennen kuin vapaa
alkaa.

Polkupydraetu voi olla varusteineen korkeintaan 4000 € (sis. alv 24 %). Vuokra-aika on
talloin 48 kuukautta,

Yhteistyotoimikunta vie taman paatoksen tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paatos
Asia palautetaan valmisteluun henkiloston pitkdaikaisten poissaolojen leasing-
kaytantojen tarkistamiseksi.
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§ 30
Muut asiat

LAIDno-2023-62

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Paatés
Todettiin, etta kaupunki kiittaa hyvasta yhteistydsta yhteistyotoimikunnan jasenia
(aveq) lipuilla Kaivolan kesateatteriin itse valitsemana naytdsajankohtana.



